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VLADA REPU BLIKE HRVATSKE

Ured za ljudska prava i

prava nacionalnih manjina

KLASA: UPA- 1 t2'031 19-01 103

URBROJ: 50450-19-02
Zagreb,04. ol$ka2019.

Na temelju dlanka 52. stavak 1., a u vezi s dlankom 61. stavkom 6. Zakona o drZavnim

sluZbenicima(,Nirodnenovine", broj92105,l40/05, 142106,77107,10'1107,27108,34111,49111,150/ll,

34112,49112,'37113,38113,01/15, t jalts i 61117), ravnatelj Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih

manjina Vlade Republike Hrvatske, Alen Tahiri, univ. spec. pol', donosi

RJESENJE
o prijmu u drZavnu sluZbu

1. Nikolina Patalen, doktorica znanosti iz znanstvenog podrudja humanistidkih znanosti,

znanstvenog polja filozofrje, sa zavrSenim poslijediplomskim doktorskim studijem filozofrje, na

Filozofskom fakultetu SreuSiiiSta uZagrebu, pri*a se u drZavnu sluZbu, u Ured za ljudska prava i prava

nacionalnih manjina vlade Republike Arvatske, na sluZbenidko radno mjesto l. vrste - savjetnica u Vladi

i Vladinom Uredu, SluZba za prava nacionalnih manjina, na odredeno vrijeme, za potrebe rada na

projektu koji se financira iz Europskog socijalnog fonda, za vrijeme trajanja projekta, a najduZe do tri (3)

godine, uz obvezni probni rad u trajanju od dva (2) mjeseca'

2. Raspored imenovane na radno mjesto utvrdit 6e se posebnim rjesenjem.

3. Imenovana ima poloZen drZavni strudni ispit za radno mjesto strudnog suradnika te nije u

obvezi polaganja istog.
' q, filiuproti-v ovog rjeSenja o prijmu u drZavnu sluZbu, ne odgada njegovo izvr5enje.

Obrazloil,enie
Nikolina patalen se kao izabranakandidatkinja, primi u drZavnu sluZbu u Ured za ljudska prava i

prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: Ured), na sluZbenidko radno

mjesto I. vrste - savjetnica u Vladi i Vladinom Uredu, SluZba zapraYa nacionalnih.manjina, na odredeno

ur1.r., za potrebe rada na projektu koji se financira iz Europskog socijalnog fo1!a, za vrijeme trajanja

proi.ktu, a najduZe do tri (j) godine, uz obvezni probni rad u trajanju od dva(2) mjeseca, a temeljem

bgiuru ru priju* u drZavnu'rl-uZUu na odredeno vrijeme, KLASA: 112-01/19-01/01, URBROJ: 50450-

04/01-19-02 od 28. sijednja 2019. godine (u daljnjem tekstu: Oglas), objavljenog dana 30. sijednja 2019'

godine na web-stranicami Ministarstva uprur., Hrvatskog zav.oda za zapoSliavanje i Ureda, a nakon

f,rovedenog razgovora (intervjua) od strane Komisije za provedbu Oglasa (dalje u tekstu: Komisija), za

sluZbenidko radno mjesto I. vrste - savjetnik/ca u Vladi i Vladinom Uredu, a radi uvrdivanja interesa.

profesionalnih ciljeva i motivacije za iad u drZavnoj sluZbi. S danom objave Oglasa, na web stranici

Ureda objavljeni iu pravni i drugi izvori za pripremu kandidata/kinjazarazgovor(intervju).
(omisi.la imenovana Rjlsenjem, KLASA: 112-Olll9-01/01, URBROJ: 50450-04/01-19-04 od 3l'

sijednja 2019. godine, je utvrdila da je na raspisani Oglas pristiglo ukupno Sest (6) prijava te je utvrdeno

da svih Sest (6) prijava ispunjava formalne uvjete.

Dana 13. veljade 2d19. godine Komisija je na web-stranici Ureda, objavila Poziv na razgovor

(intervju) te je isti zakazanzadan 20. veljade 2019' godine'

Od ukupno Sest (6) kandidata/-kinja koji iu imali/e pravo pristupiti raz8ovoru (intervjuu) s

Komisijom, a radi uvrdivanja interesa, profisionalnih ciljeva imotivacije zarad u drZavnoj sluZbi, iston

je pristupilo dvoje (2) kandidata/kinia, eije 6e se osobno ime, osim osobnog imena izabrane kandidatkinje.



u daljnjem tekstu ovog rjesenja oznadavati 
.inicijalinra, a zbog nuznosti zastite osobnih podataka te

1y\l1ano miSljenju Agencije o zastiti osobnih pooututu, riele, oo4-02n7-ol/513, uRBRoJ: 567-02112-17-04 od 19. rujna 2017. godine.
Razgovor (in^tervju) s Komisijom se provodio na nadin da je pristupljenim kandidatkinjamapostavljeno deset (10) pitanja te se odgovor na svako pojedinadno-posturg.no pitanje vrednovao sbodovima od nula (0) do deset ( l0), uz moguinost ostvarivarrja utupno moguiih deset ( l0) bodova.Na provedenom razgovoru pristupljene kandidatkinje su oitvarile it1.o.ei brol' bodora: Nikolina

Patalen je ostvarila osam (8) bodova od ukupno moguiih deiet (10) bodova, aT.B. je ostvarilaSest cijelihdvadeset i pet (6,25) bodova od ukupno moguiih delet (r0) bodtva.
Nakon provede.nog 

\azgovora (intervjua), Komisija je utvrdila rang-listu kandidatkinja premabroju ukupno ostvarenih bodova te sastavila izv;esee o pror.d.nom postupku, a sve sukladno dlancimal5' i l7' Uredbe o raspisivanju i provedbijavnog natjedaja i internog oglasa u drzavnoj sluZbi (,,Narodnenovine", broj 78/17) te predlozila delniku urgaa,.r<,andidatkinju Nir<oririu patalen ,upriiu^na predmetno
sluZbenicko radno mjesto, kojaje ostvarila najveii broj bodova na provedenom razgovoru (intervjLru).

lzabrana kandidatkinja inra zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova"radnog mjesta na kojese prima u drZavnu sluzbu, Sto je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavljeno Uvjerenje o zdravstveno,js.posobnosti te ispunjava ostale uvjete za pri)am u drZavnu sluZbu, odredene dlankom 4g. Zakona odrZavn i rn sl uZbenici ma.
Uvidom u Uvjerenje op6inskog kaznenog suda u Zagrebuda se protiv imenovane ne vodi kaznenipostupak, vidljivo je da ne postoje zapreke iz elanka 49. Zallonao drZavnim sluZbenicima.
Uzimajuii u obzir prethodno navedene okolnosti te da je kandidatkinja Nikolina patale.

razgovoru (intervjuu)' sa ostvarenih osam (8) bodova od ukupno moguiih deset (lo; boaoru zauzela l.(prvo) mjesto na bodovnoj rang-listi; da imenovana ispunjava sve propisane formalne uvjete propisaneoglasom i Pravilnikom o unutarnjem redu Ureda 1K-abe: oz2-o2ll9-o2lol, URBRoJ: 50450-o4loz-19-4 od l2' veljade 2019. godine), Komisija smatra opravdanim izbor iste za prijam u drzavnu sluZbu, uUred, na sluZbenidko radno mjesto L vrste - savjetnica u vladi i Vladinom"Uredu, Sluzba za praya
nacionalnih manjina, na odredeno vrijeme, za potiebe rada na projektu koji se finanlira iz Europskogsocijalnog fonda, za vrijeme trajanja projekta, a najduze do tri (3) goiin., ,, tbvezni prouri rad u traja.ju
od dva (2) mjeseca.

Buduii daje s danom l9' sijednja 2019. godine, stupila na snagu nova Uredba o Uredu za l.jLrdskaprava iprava nacionalnih manjina (,,Narodne novine", broj'06/19) te di je nakon istog donesen pravilnik
o unutarnjem redu Ureda za ljudska prava ipruru nu.ionalnih manjina (KLASA: 022-o2llg-02/ol,URBRoJ: 50450-04102-.19..4 od 12. veljade 20t9. godine) iz kojih.le razridna prornlenu u nazivimaunutarnjih ustrojstvenih jedinica, valja prilagoditi prilam imenovane u ustrojstvenu jedinicu Ureda, a dijije naziv promijenjen u odnosu na naziv uitrojstvene jedinice u tekstu ogtasa (i) naziva: Jedinica zaprovedbu nacionalnih programa i projekata za nacionalne manjine, u naziv: Sluzbazaprava nacionalnih
manjina).

Imenovanoj se utvrduje probni rad u trajanju od dva (2) mjeseca, sukladno dlanku 61. stavku 4.Zakona o drZavnim sluzbenicima, kojimje odredlno oa u stuea;u pridridiuog trajanja sluZbe na odredeno

:li:i: od najmanje Sest (6) mjeseci, osobe se primaju uz obuezni probii r.ao , tru;urlu od dva (2)
mJeseca.

, ^^.,-_^Y:lj:.u 
Rjeienju o rasporedu na radno mjesto utvrditi datum podetka rada, plaiu te ostala prava

r oDveze tmenovane.
Uvidom u SvjedodZbu o poloZenom drZavnom strudnom ispitu, koju je izdala Driavna ispitnakomisija Ministarstva uprave, KLASA: uP/l-133-o2lt2-01150g, URBROJ: 5l 5-04-02-02-12-4 od 12.lipnja 2012' godine' vidljivo je da imenovana ima poloZen drzavni strudni ispit za radno mjesto strudnog

suradnika.

. Zalba protiv ovog rjesenja o prijmu u drzavnu sluzbu, na odredeno vrijeme, ne odgada njegovo
izvr5enje, a temeljem odredbe dlanka 63. stavka 4. Zakonao drZavnim sluZbenicima.

ovo rjesenje se dostavlja svim kandidatima/kinjama u postupku oglasa, javnom objavom istog naweb-stranici Ministarstva uprave i web-stranici ureda. Dosiava svim kindidatima/kinjama smatra se



obavljenom istekom 8. (osmog) dana od dana javne objave ovog rje5enja o prijmr.r u drZavnu sluZbu na
web-stranici M inistarstva uprave.

Slijedom svega iznijetog, odludeno je kao u izreci ovog rje5enja.

Uputa o pravnom lijeku:
Protiv ovog rje5enja moZe se izjaviti Zalba Odboru za drZavnu sluZbu u roku od l5 (petnaest)

dana od dana dostave rje5enja, putem Ureda za ljudska prava iprava nacionalnih manjina Vlade
Republike Hrvatske. Zalbase podnosi pisano neposredno ili putem poit., a moZe se izjaviti i usmeno na
zapisnik. Sukladno dlanku 9. stavku 2. todki 22. Zakona o upravnim pristojbama ("Narodne novine", broj
I l5/16), za podno5enjeZalbe ne plada se upravna pristojba.

DOSTAVITI:
l. Nikolini Patalen
2. Kandidatima/kinjama-svima,

javnom objavom na web-stranici Ureda za ljudska prava i
prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske

3. Ministarstvu uprave, elektronidkim putem u PDF formatu radijavne objave
rje5enja na web-stranici

4. Uredu za opte poslove Hrvatskoga
sabora i Vlade Republike Hrvatske
- Odjelu za upravljanje ljudskim potencijalima i pravne poslove

5. Pismohrani
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